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PREGNANCY AND RELATED CONDITIONS POLICY 

 
1. Non-���]�•���Œ�]�u�]�v���Ÿ�}�v���^�š���š���u���v�š 

Alvernia University ���}���•���v�}�š�����]�•���Œ�]�u�]�v���š�����]�v���]�š�•�������µ�����Ÿ�}�v���‰�Œ�}�P�Œ���u���}�Œ�������Ÿ�À�]�š�Ç�����P���]�v�•�š�����v�Ç��
���‰�‰�o�]�����v�š���(�}�Œ�������u�]�•�•�]�}�v�U���•�š�µ�����v�š�U�����‰�‰�o�]�����v�š���(�}�Œ�����u�‰�o�}�Ç�u���v�š�U���}�Œ�����u�‰�o�}�Ç�������}�v���š�Z���������•�]�•���}�(��
���µ�Œ�Œ���v�š�U���‰�}�š���v�Ÿ���o�U���}�Œ���‰���•�š���‰�Œ���P�v���v���Ç���}�Œ���Œ���o���š���������}�v���]�Ÿ�}�v�•�����•���u���v�����š���������Ç���d�]�š�o�����/�y���}�(���š�Z����
�����µ�����Ÿ�}�v�����u���v���u���v�š�•���}�(���í�õ�ó�î���~�d�]�š�o�����/�y�•�X���d�Z����University �‰�Œ�}�Z�]���]�š�•���u���u�����Œ�•���}�(���š�Z����Alvernia 
���}�u�u�µ�v�]�š�Ç���(�Œ�}�u�������}�‰�Ÿ�v�P���}�Œ���]�u�‰�o���u���v�Ÿ�v�P�����v�Ç���‰�}�o�]���Ç�U���‰�Œ�����Ÿ�����U���}�Œ���‰�Œ�}�������µ�Œ�����Á�Z�]���Z���š�Œ�����š�•�����v��
���‰�‰�o�]�����v�š���(�}�Œ�������u�]�•�•�]�}�v�U���•�š�µ�����v�š�U�����‰�‰�o�]�����v�š���(�}�Œ�����u�‰�o�}�Ç�u���v�š�U���}�Œ�����u�‰�o�}�Ç���������]�+���Œ���v�š�o�Ç���}�v���š�Z����
�����•�]�•���}�(�����µ�Œ�Œ���v�š�U���‰�}�š���v�Ÿ���o�U���}�Œ���‰���•�š���‰���Œ���v�š���o�U���(���u�]�o�Ç�U���}�Œ���u���Œ�]�š���o���•�š���š�µ�•�X�í �d�Z�]�•���‰�}�o�]���Ç�����v�����]�š�•��
�‰�Œ���P�v���v���Ç-�Œ���o���š�������‰�Œ�}�š�����Ÿ�}�v�•�����‰�‰�o�Ç���š�}�����o�o���‰�Œ���P�v���v�š���‰���Œ�•�}�v�•�U���Œ���P���Œ���o���•�•���}�(���P���v�����Œ���]�����v�Ÿ�š�Ç���}�Œ��
���Æ�‰�Œ���•�•�]�}�v�X 

2. �����.�v�]�Ÿ�}�v�• 

�x Familial Status. �d�Z�������}�v�.�P�µ�Œ���Ÿ�}�v���}�(���}�v���[�•���(���u�]�o�Ç���}�Œ���}�v���[�•���Œ�}�o�����]�v�������(���u�]�o�Ç�X 

�x Marital Status. �d�Z�����•�š���š�����}�(�������]�v�P���u���Œ�Œ�]�������}�Œ���µ�v�u���Œ�Œ�]�����X 

�x Parental Status. �d�Z�����•�š���š�µ�•���}�(�������‰���Œ�•�}�v���Á�Z�}�U���Á�]�š�Z���Œ���•�‰�����š���š�}�����v�}�š�Z���Œ���‰���Œ�•�}�v���Á�Z�}���]�•��
�µ�v�����Œ���š�Z�������P�����}�(���í�ô�U�î �]�•���������]�}�o�}�P�]�����o�U�������}�‰�Ÿ�À���U���(�}�•�š���Œ�U���}�Œ���•�š���‰�‰���Œ���v�š�V�������o���P���o�����µ�•�š�}���]���v���}�Œ��
�P�µ���Œ���]���v�V���]�v���o�}���}���‰���Œ���v�Ÿ�•���Á�]�š�Z���Œ���•�‰�����š���š�}���•�µ���Z�������‰���Œ�•�}�v�V���}�Œ�������Ÿ�À���o�Ç���•�����l�]�v�P���o���P���o��
���µ�•�š�}���Ç�U���P�µ���Œ���]���v�•�Z�]�‰�U���À�]�•�]�š���Ÿ�}�v�U���}�Œ�������}�‰�Ÿ�}�v���}�(���•�µ���Z�������‰���Œ�•�}�v�X 

�x �W�Œ���P�v���v���Ç�����v�����Z���o���š���������}�v���]�Ÿ�}�v�•�X�‰�Œ�}�������µ�}�u�u�µ�v�]�����š�����š�Z���š���š�Z�������}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�������v���Z���o�‰���š���l�����•�‰�����]�.���������Ÿ�}�v�•���š�}���‰�Œ���À���v�š�����]�•���Œ�]�u�]�v���Ÿ�}�v����nd 
���v�•�µ�Œ�������‹�µ���o�����������•�•���š�}���š�Z����University�[�•�������µ�����Ÿ�}�v���‰�Œ�}�P�Œ���u�����v���������Ÿ�À�]�š�Ç�X���/�(���š�Z�������u�‰�o�}�Ç�������Z���•������
�Œ�����•�}�v�����o���������o�]���(���š�Z���š���š�Z�����d�]�š�o�����/�y�����}�}�Œ���]�v���š�}�Œ���]�•�����o�Œ�������Ç�����Á���Œ�����}�(���š�Z�����‰�Œ���P�v���v���Ç���}�Œ���Œ���o���š������

 
 
2 Or a person who is 18 or older but who is incapable of self-care because of a mental or physical disability. 
3 “[T]he Department interprets ‘termination of pregnancy’ to mean the end of pregnancy in any manner, 
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�o�����À�����µ�v�����Œ���d�]�š�o�����/�y�X���W�Œ���P�v���v���Ç�����v�����Œ���o���š���������}�v���]�Ÿ�}�v�•���Á�]�o�o���������Œ���P���Œ�����������•�������i�µ�•�Ÿ�.�����Ÿ�}�v��
�(�}�Œ�������o�����À�����}�(�������•���v�������Á�]�š�Z�}�µ�š���‰���Ç���(�}�Œ�������Œ�����•�}�v�����o�����‰���Œ�]�}�����}�(���Ÿ�u���X 

���u�‰�o�}�Ç�����•���Á�Z�}���š���l�����o�����À�����µ�v�����Œ���d�]�š�o�����/�y���u�µ�•�š���������Œ���]�v�•�š���š�������š�}���š�Z�����•�š���š�µ�•���Z���o�����Á�Z���v��
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